
قانون کار

سامان کیخائی



تعاریف و اصول کلی-فصل اول 



(1)ماده

،ولیدیتموسسات،هاکارگاه،کارگران،کارفرمایانکلیه•
نایازتبعیتبهمکلفکشاورزی وخدماتی،صنعتی
.باشندمیقانون 



کارگر-(2)ماده

ردعنوانهربهکهاستکس یقانون اینلحاظازکارگر•
سودسهم،حقوق ،مزدازاعمالسعیحقدریافتمقابل

.کندمیکارکارفرمادرخواستبهمزایاسایرو



کارفرما-(3)ماده

حساببهودرخواستبهکارگرکهحقوقییاحقیقیاستشخص یکارفرما•
.کندمیکارالسعیحقدریافتمقابلدراو

رگاهکاادارهدارعهدهکهکسانیکلیهعمومطور بهومسئولانومدیران•
تعهداتیکلیهمسئول کارفرماوشوندمیمحسوبکارفرمانمایندههستند
.گیرندمیعهدهبهکارگرقبالدرمذکور نمایندگانکهاست

وبنمایدتعهدیخوداختیاراتازخارجکارفرمانمایندهکهصورتیدر•
.استضامنکارفرمامقابلدرنپذیردراآنکارفرما



کارگاه-(4)ماده

نمایندهایکارفرمادرخواستبهکارگرکهاستمحلیکارگاه•
.کندمیکارآنجادراو

،معدنی،کشاورزی ،صنعتیموسساتقبیلاز•
،تجاری ،خدماتی،مسافربری ،ترابری ،ساختمانی

.آنهاامثالوعمومیاماکن،تولیدی



قرارداد-(7)ماده

بههکشفاهییاکتبیقراردادازاستعبارتکارقرارداد•
ایبر راکاری السعیحقدریافتقبالدرکارگرآنموجب
.ددهمیانجامکارفرمابرایموقتغیرمدتیاموقتمدت



قرارداد کار-فصل دوم



قرارداد-(7)ماده

بههکشفاهییاکتبیقراردادازاستعبارتکارقرارداد•
ایبر راکاری السعیحقدریافتقبالدرکارگرآنموجب
ددهمیانجامکارفرمابرایموقتغیرمدتیاموقتمدت

.
کهیصورتدر،داردمستمرجنبهآنهاطبیعتکهکارهاییدر-2تبصره•

.شودمیتلقیدایمیقرارداد،نشودذکرقرارداددرمدتی



ایط صحت قرارداد-(9)ماده شر

:استالزامیذیلشرایطرعایتقراردادبستنزماندرکارقراردادصحتبرای

قراردادموردمشروعیت-الف•

قراردادموضوعبودنمعین-ب•

.رنظموردکارانجامیااموالتصرفدرطرفینشرعیوقانونیممنوعیتعدم-ج•

ذیجعمرادرآنبطلانکهآنمگر،استکارقراردادهایکلیهصحتبراصل-تبصره
.برسداثباتبهصلاح



موارد مندرج در قرارداد-(10)ماده

:باشدذیلمواردحاوی باید،طرفیندقیقمشخصاتبرعلاوهکارقرارداد

.یابداشتغالآنبهبایدکارگر کهایوظیفهیاحرفهیاکار نوع-الف

.آنلواحقو مبنامزدیاحقوق -ب

.هامرخص یو تعطیلات،کار ساعات-ج

.کارانجاممحل-د

.قراردادانعقادتاریخ-هـ

.باشدمعینمدتبرایکار چنانچه،دادقرار مدت-و

.نمایدایجاب،محلیاشغلعادتو عرفکهدیگری موارد-ز



تعداد نسخ قرارداد-(10)تبصره ماده

خهنسچهاردرقراردادباشدکتبیکارقراردادکهمواردیدر
کیومحلکارادارهبهآنازنسخهیککهگرددمیتنظیم
درردیگنسخهوکارفرمانزدنسخهیکوکارگرنزدنسخه
درشورافاقدهایکارگاهدروکاراسلامیشورایاختیار
.گیردمیقرارکارگرنمایندهاختیار



دوره آزمایش ی کار-(11)ماده

تعیینکارآزمایش یدورهنامبهرامدتییکدیگرتوافقباتوانندمیطرفین•
.نمایند

هکآنبیوقبلیاخطاربدون داردحقطرفینازیکهردورهاینخلالدر•
.نمایدقطعراکاررابطه،باشدداشتهخسارتپرداختبهالزام

داختپر بهملزموی باشدکارفرماطرفازکاررابطهقطعکهصورتیدر•
عقطراکاررابطهکارگرچنانچهوبودخواهدآزمایش یدورهتمامحقوق 
.بودخواهدکارانجاممدتحقوق دریافتمستحقفقطکارگرنمایند



دوره آزمایش ی کار-(11)تبصره ماده

.شودمشخصکارقرارداددربایدآزمایش یدورهمدت•
اهمیکماهرنیمهوسادهکارگرانبرایمدتاینحداکثر

هماسهبالاسطحتخصصدارایوماهرکارگرانبرایو
.باشدمی



خاتمه قرارداد کار-(21)ماده

:یابدمیخاتمهزیرطرق ازیکیبهکارقرارداد

.کارگرفوت-الف•

.کارگربازنشستگی-ب•

.کارگرکلیکارافتادگیاز -ج•

.آنضمنییاصریحتجدیدعدمو موقتمدتباکار قراردادهایدر مدتانقضای-د•

.استمعینکار بهمربوطکهقراردادهاییدر کار پایان-هـ•

.کارگراستعفای-و•



خاتمه قرارداد کار-(21)تبصره ماده

خودرکابهماهیکاستموظفکندمیاستعفاکهکارگری 
دهدلاعاطکارفرمابهکتباراخوداستعفایبدواودادهادامه

راخودانصرافروز15مدتظرفحداکثرکهصورتیدرو
شودمیلقیتمنتفیوی استعفاینمایداعلامکارفرمابهکتبا



مطالبات کارگر-(22)ماده

مربوطوکارقراردادازناش یکهمطالباتیکلیه،کارپایاندر
دروکارگربه،استفوق موارددرکارگراشتغالدورهبه

.شدخواهدپرداختوی قانونیوارثبهاوفوتصورت



مطالبات کارگر-(22)تبصره ماده

رقراری بواداری مراحلانجاموقانونیوراثتکلیفتعیینتا
سازماناین،اجتماعیتامینسازمانتوسطمستمری 
آخرینمیزانبهمتوفیحقوق پرداختبهنسبتاستموظف
بهماه3مدتبهوالحسابعلیطور به،دریافتیحقوق 
.نمایداقداموی تکفلتحتعایله



تامین اجتماعی است-(23)ماده تابع قانون  .کارگر 

وتفازناش یهایمستمری یاحقوق دریافتلحاظازکارگر
وکلیتادگیکارافاز،تعلیق،بیکاری ،بازنشستگی،بیماری ،

قانون عتابآنهابهمربوطشرایطوحمایتیمقرراتیاوجزیی
.بودخواهداجتماعیتامین



فسخ قرارداد-(25)ماده

عینمکارانجامبراییاوموقتمدتبرایکارقراردادگاههر
آنسخفحقتنهاییبهطرفینازیکهیچباشدشدهمنعقد،
.ندارندرا

در اردادهاقر ایننوعاز ناش یاختلافاتبهرسیدگی-تبصره
.استاختلافحلو تشخیصهایهیاتصلاحیت



قصور کارگر در وظایف محوله-(27)ماده

مهناآیینیاوورزدقصور محولهوظایفانجامدرکارگرگاههر
کارفرمادنماینقض،کتبیتذکراتازپسراکارگاهانضباطیهای
ربعلاوهکاراسلامیشورایمثبتنظراعلامصورتدرداردحق

یکمعادلکارسابقهسالهرنسبتبهمعوقهحقوق ومطالبات
تهپرداخوی به«سنواتحق»عنوانبهراکارگرحقوق آخرینماه
نمایدفسخراکارقراردادو



جبران خسارت-(29)ماده

،رماکارفاختلافحلهیاتتشخیصبهبناکهصورتیدر
گرکار شودشناختهکارگرناحیهازقراردادتعلیقموجب

تداشخواهندراتعلیقازناش یخسارتدریافتاستحقاق
وی ابقسکاربهراکارازتعلیقیکارگراستمکلفکارفرماو

.بازگرداند



تعطیلی قهری کارگاه-(30)ماده

(هااینلامثاوسیل،زلزله)قهریهقوهاثربرکارگاهچنانچه
یلتعط(آننظایروجنگ)بینیپیشقابلغیرحوادثیاو

،ارگاهک مجددفعالیتازپسشوندبیکارآنکارگرانوگردد
دواحهماندرراشدهبیکارکارگراناستمکلفکارفرما
رکابهآیدمیوجودبهآندرکهمشاغلیوشدهبازسازی 

.بگمارداصلی



حمایت دولت-(30)تبصره ماده

انون قنهموبیستاصلبهتوجهبااستمکلفدولت-تبصره
ازحاصلهایآمددروعمومیدرآمدهایازاستفادهباواساس ی

بهبتنسبیکاری بیمهصندوق ایجادطریقازنیزومردممشارکت
این(4)مادهموضوعهایکارگاهشدهبیکارکارگرانمعاشتامین
اساس یقانون سوموچهلاصل(2)بندبهتوجهباوقانون 

.نمایدفراهمآنانمجدداشتغالبرایرالازمامکانات



شرایط کار -فصل سوم

حق السعی-مبحث اول 



حقی السعی-(34)ماده

اعمکاردقراردااعتباربهکارگرکهقانونیهایدریافتکلیه
،مسکنهایهزینه،مندیعایلهکمک،حقوق یامزداز

افزایشپاداش،نقدیغیرمزایای،ذهابوایاب،خواربار
قحرانمایدمیدریافتآنهانظایروسالانهسود،تولید

.نامندمیالسعی



مزد-(35)ماده

هاآنمجموعیاونقدیغیریانقدیوجوهازاستعبارتمزد
.شودمیپرداختکارگربهکارمقابلدرکه

و یساعتمزد،باشدمرتبطکار انجامساعاتبامزدچنانچه-1تبصره
،باشدشدهتولیدمحصول یاو کار انجاممیزاناساسبر کهصورتیدر 

در ار ک انجاممیزانیاو شدهتولیدمحصول اساسبر چنانچهو کارمزد
.شودمینامیده،ساعتیکارمزد،باشدمعینزمان



مزد ثابت-(36)ماده

ثابتمزایایوشغلمزدمجموعازاستعبارت،ثابتمزد
.شغلتبعبهپرداختی

ستندنیمشاغلارزیابیوبندیطبقهطرحدارایکههاییکارگاهدر-1تبصره
سبحبرکهاستمزایایی،شغلتبعبهپرداختیثابتمزایایازمنظور 
یمپرداختکارعادیساعاتدرمزدترمیمبرایوکارمحیطیاشغلماهیت
.غیرهولشغالعادهفوق ،سرپرستیمزایای،کارسختیمزایایقبیلاز.گردد



پرداخت حقی السعی-(37)ماده

منضوتعطیلغیرروزدرومرتبزمانیفواصلدربایدمزد
بهنطرفیتراض یبایاکشور رایجنقدوجهبهکارساعات
.ودشپرداختذیلشرایطرعایتبابانکعهدهچکوسیله



(38)ماده

اهکارگ یکدرمساوی شرایطدرکهمساوی کارانجامبرای
.شودپرداختمساوی مزدمردوزن بهبایدگیردمیانجام

ونژاد،جنس،سناساسبرمیزانتعییندرتبعیض
.استممنوعمذهبیوسیاس یاعتقاداتوقومیت



تعیین حداقل مزد کارگران-(41)ماده

نقاطبرایراکارگرانمزدحداقلمیزاناستموظفسالههمهکار عالیشورای-
:نمایدتعیینذیلمعیارهایبهتوجهبامختلفصنایعیاو کشور مختلف

جمهوریمرکزی بانکطرفازکهتورمیدرصدبهتوجهباکارگرانمزدحداقل-1
.شودمیاعلامایراناسلامی

ل محو کارهایویژگیوکارگرانروحیوجسمیمشخصاتکهآنبدون مزدحداقل-2
عدادتکه،خانوادهیکزندگیتاباشدایاندازهبهبایددهدقرارتوجهموردراشده

.نمایدتامینراشودمیاعلامرسمیمراجعتوسطآنمتوسط



حداقل مزد کارگران-(41)تبصره ماده

اعاتسدرکارانجامازایدرکهموظفندکارفرمایان-تبصره
تعییندمز حداقلازکمترکارگری هیچبهقانونیشدهتعیین
منضاتخلفصورتدروننمایندپرداختجدیدجدیدشده
دجدیمزدحداقلوشدهپرداختمزدالتفاوتمابهتادیه

.باشندمی



(44)ماده

یون داینقبالدرباشدمدیون خودکارفرمایبهکارگرچنانچه
دادگاهحکمموجببهرامزدحداقلبرمازادتوانمیتنها،وی 

مزدکلچهارمیکازنبایدمبلغاینحالهردر.نمودبرداشت
.باشدبیشترکارگر

اعدهقاینازکارگرالنفقهواجبافرادکسوهونفقه-تبصره
.باشدمیمدنیقانون مقرراتتابعومستثنی



برداشت از حقوق کارگر-(45)ماده

:نمایدبرداشتکارگرمزدازتواندمیذیلموارددرفقطکارفرما
.باشددادهاجازهصراحتاقانون کهموردی-الف

.باشددادهکارگر بهوجهیمساعدهعنوانبهکارفرماکههنگامی-ب

.مربوطهضوابططبقاستدادهکارگر بهکارفرماکههاییواماقساط-ج

.باشدشدهپرداختاضافهمبلغیمحاسبهاشتباهاثر در چنانچه-د

افقابباشدایاجارهکهصورتیدر (استگردیدهتعیینطرفینتوافقباآنمیزانکه)سازمانیخانهالاجارهمال-هـ تو
.گرددمیتعیینطرفین

.استشدهتعهدکارگاههمانمصرفتعاونیشرکتاز ضروری اجناسخریدبرایکارگر طرفاز آنپرداختیکهوجوهی-و



مدت و ساعات کار



ساعت کار-(51)ماده

رکارگکهاستزمانیمدتقانون ایندرکارساعت
راختیادرکارانجاممنظور بهراخودوقتیانیرو

ایندرکهمواردیازغیربه.دهدمیقرارکارفرما
ردکارگرانکارساعاتاستشدهمستثنیقانون 
.نمایدتجاوز ساعت8ازنبایدروزشبانه



ساعت کار-(51)ماده1تبصره 

آنانانونیقنمایندگانیانماینده،کارگرانتوافقباکارفرما
ازترکمهفتهروزهایازبعض یدرراکارساعاتتواندمی،

کندنتعییمیزاناینبراضافهروزهادیگردرومقرر میزان
ساعت44ازهفتههرکارساعاتمجموعکهآنشرطبه

.نکندتجاوز 



کار روز و شب-(53)ماده

22تابامداد6ساعتازآنانجامزمانکهاستکارهاییروزکار
6تا22بینآنانجامزمانکهاستکارهاییشبکاروباشدمی

.داردقراربامداد
اقعشبدر آناز قسمتیو روز در آنانجامساعاتاز بخش یکهاستکارهایینیز مختلطکار  میو

.شود

مادهعموضو العادهفوق از کارگر شودمیمحسوبشبکار جزو کهساعاتی،مختلطکارهایدر 
.نمایدمیاستفادهقانون این(58)



پرداخت بابت کار شب-(58)ماده

(%35)نوبتیغیرکارگرانبهتنهاشبدرکارساعتهربرای
.گیردمیتعلقعادیکارساعتمزدبراضافه



کار اضافی-(59)ماده

ازمجذیلشرایطباکارگربهاضافیکارارجاععادیشرایطدر
:است

.کارگرموافقت-الف

.عادیکارساعتهرمزدبراضافه(%40)پرداخت-ب

درساعت4ازنبایدکارگرانبهارجاعیاضافیکارساعات-تبصره
.(طرفینتوافقبااستثناییموارددرمگر)نمایدتجاوز روز



تعطیلات-(62)ماده

.باشدمیمزدازاستفادهباکارگرانهفتگیتعطیلروز،جمعهروز•

در،کنندمیکارجمعهروزهایترتیباینبهعنوانهربهکهکارگرانی•
دریافتمزدبراضافه(%40)جمعهروزتعطیلازاستفادهعدممقابل

.کردخواهند

جزو نیز(اردیبهشت11)کارگرروز،کشور رسمیتعطیلاتبرعلاوه-63ماده
.آیدمیحساببهکارگرانرسمیتعطیلات



مرخص ی-(64)ماده

روزارچهاحتسابومزدازاستفادهباکارگرانسالانهاستحقاقیمرخص ی•
مرخص یایامجزو تعطیلروزهایسایر.استماهیکجمعا،جمعه

بتنسبهمزبور مرخص یسالیکازکمترکاربرای.شدنخواهدمحسوب
.شودمیمحاسبهیافتهانجامکارمدت



مرخص ی-(74-73)ماده

بامرخص یروزسهازبرخورداری حقذیلموارددرکارگرانکلیه-73ماده
.دارندرامزدازاستفاده

.دایمازدواج-الف•

.فرزندانومادر،پدر،همسرفوت-ب•

و جز ،اجتماعیتامینسازمانتاییدبا،استعلاجیمرخص یمدت-74ماده
.شدخواهدمحسوبکارگرانبازنشستگیوکارسوابق



مرخص ی بارداری و زایمان-(76)ماده

اینازروز45الامکانحتی.استروز90جمعازن کارگرانزایمانوبارداری مرخص ی
مدتبهروز14توامانزایمانبرای.گیردقراراستفادهموردزایمانازپسبایدمرخص ی
.شودمیاضافهمرخص ی

یمتغذیهخودشیرازرافرزاندانشانکهمادرانیبرایزایمانمرخص یمدت:اصلاحیه
.باشدزایماندورانازبعدبایستمیآنماه3کهاستماه9کنند،

دوراناستراحتمدت19726شمارهبه1400/2/26مورخوزیرانهیاتمصوبهبراساس
برایزایمانمرخص یمدت.استیافتهافزایشماه9بهماه6ازدهیشیروزایمان،بارداری 

.بودخواهدیکسالیابیشترقلوسهزایمانهایبرایوماه9دوقلوحملهایوضع

سایت سازمان تامین اجتماعی: منبع 

https://www.tamin.ir/news/1939.html#:~:text=%D9%85%D8%AF%D8%AA%20%D9%85%D8%B1%D8%AE%D8%B5%DB%8C%20%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C%20%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C,9%20%D9%85%D8%A7%D9%87%20%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4%20%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%D9%87%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%20.


انان-(83-82-80-79)ماده ایط کار نوجو شر

.استممنوعتمامسال15ازکمترافرادگماردنکاربه-79ماده

دروشودمینامیدهنوجوانکارگر،باشدتمامسال18تا15بینسنشکهکارگری -80ماده
.گیردقرارپزشکیهایآزمایشمورداجتماعیتامینسازمانتوسطبایداستخدامبدو

رانکارگمعمولیکارساعاتازکمترساعتنیم،نوجوانکارگرروزانهکارساعات-82ماده
.شدخواهدتعیینکارفرماوکارگرتوافقباامتیازاینازاستفادهترتیباست

وآور زیانوسختکارهایارجاعنیزوشبدرکارانجامواضافیکارنوعهرارجاع-83ماده
کارگربرایمکانیکیوسایلازاستفادهبدون ومجازحدازبیش،دستبابارحملوخطرناک
.استممنوعنوجوان



اتباع بیگانه-(120)ماده

آنمگرندشو کاربهمشغول ایراندرتوانندنمیبیگانهاتباع
اثانی،بودهمشخصکارحقباورودروادیددارایاولاکه

ریافتدکارپروانه،مربوطههاینامهآیینوقوانینمطابق
.دارند



مراجع حل اختلاف-فصل نهم



اتباع بیگانه-(157)ماده

اینرایاجازناش یکهکارآموز یاکارگروکارفرمابینفردیاختلافگونههر
یاکارگاهیهاینامهموافقت،کارآموزیقرارداد،کارمقرراتسایروقانون 
بینیممستقسازشطریقازاول مرحلهدر،باشدکارجمعیدستههایپیمان

دروکاراسلامیشورایدرآنهانمایندگانیاوآموز کاریاکارگروکارفرما
یصنفانجمنطریقاز،نباشدواحدیدرکاراسلامیشورایکهصورتی
دروشدخواهدفصلوحلکارفرماوکارگرانقانونینمایندهیاوکارگران
آتیترتیببهاختلافحلوتشخیصهایهیاتطریقازسازشعدمصورت

.شدخواهدفصلوحلورسیدگی



هیات تشخیص -(158)ماده

:دشو میتشکیلذیلافرادازقانون ایندرمذکور تشخیصهیات

.اجتماعیامور وکاروزارتنمایندهنفریک•

اسلامیایشوراههماهنگیکانون انتخاببهکارگراننمایندهنفریک•
.استانکار

صنفیهایانجمنکانون انتخاببهصنایعمدیراننمایندهنفریک•
استانکارفرمایان



اعتراض به رای هیات تشخیص -(158)تبصره ماده

،دشو اخراجبایدتشخیصهیاتنظرمطابقکهکارگری 
اجعهمر اختلافحلهیاتبهتصمیماینبهنسبتداردحق

.نمایددعوی اقامهو



اعتراض به رای هیات تشخیص -(159)تبصره ماده

لازمآنابلاغتاریخازروز15ازپستشخیصهایهیاترای
ازیکیمذکور مدتظرفکهصورتیدروگرددمیالاجرا
راضاعتباشدداشتهاعتراضمزبور رایبهنسبتطرفین
رایونمایدمیتقدیماختلافحلهیاتبهکتباراخود
خواهدالاجرالازموقطعیصدور ازپساختلافحلهیات
.شوددرجپروندهدربایستیهیاتاعضاینظرات.بود



هیات حل اختلاف-(160)تبصره ماده

ن کانو انتخاببهکارگراننمایندهنفرسهازاستاناختلافحلهیات
یاورانکارگصنفیهایانجمنکانون یااستانکاراسلامیشوراهایهماهنگی

دیرانمانتخاببهکارفرمایاننمایندهنفرسهوکارگراننمایندگانمجمع
،اجتماعیامور وکارکلمدیر)دولتنمایندهنفرسهومنطقهواحدهای
سال2مدتبرای(آنهانمایندگانیاومحلدادگستری رییسوفرماندار
وکاررتوزا،هاهیاتکارمیزانبهتوجهباولزومصورتدر.گرددمیتشکیل

طحسدراختلافحلهیاتچندتشکیلبهنسبتتواندمیاجتماعیامور 
.نمایداقداماستان



هیات حل اختلاف-(161)تبصره ماده

بهضرورتوکارحجمبهتوجهبااختلافحلهایهیات
حتیواجتماعیامور وکارواحدهایمحلدرلازمتعداد

.شدخواهدتشکیلاداری وقتازخارجالامکان



هیات حل اختلاف-(162)تبصره ماده

هجلسدرحضور برایاختلافطرفینازاختلافحلهایهیات
یاطرفینازیکهرحضور عدم.کنندمیدعوتکتبارسیدگی
هیاتتوسطرایصدور ورسیدگیمانعآنهاالاختیارتامنماینده
.دهدتشخیصضروری راطرفینحضور هیاتکهآنمگر،نیست

الحهردر.نمایدمیدعوتتجدیدنوبتیکفقطصورتایندر
،پروندهوصول ازپسماهیکمدتظرفالامکانحتیهیات

.نمایدمیصادررالازمرایورسیدگی



هیات حل اختلاف-(166)تبصره ماده

لازم،کاراختلافحلمراجعطرفازصادرهقطعیآرای
اجراردمو بهدادگستری احکاماجرایوسیلهبهوبودهالاجرا

.شدخواهدگذارده



باشید روز  ی پ و  موفق 

سامان کیخائی

09196264010
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